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Liebe Mitglieder der Konferenz HF-Technik 
Sehr geehrte Damen und Herren 
Liebe Kolleginnen und Kollegen 
 
Die Fachkonferenz HF-Technik blickt auf ein spannendes, intensives Geschäftsjahr zurück. Es 
waren vier Bereiche, welche eine hohe Aufmerksamkeit der KHF-T verlangten. Die neuen 
Verbandstrukturen der Dachorganisation Konferenz HF befinden sich noch in der 
Erprobungsphase. Diese Neuorientierung wirkte sich ebenfalls auf die eigene 
Aufbauorganisation aus und auch wir sind noch nicht in der Endkonstellation angelangt. 
Durch die lancierte Motion «Stärkung der HF» hatte das SBFI zwei Studien in Auftrag 
gegeben: Die «Positionierung der HF» sowie «Umgang mit digitalen Lehr- und Lehrformen 
bei der Anerkennung von Bildungsgängen». Die KHF-T ist jeweils in den beiden 
Begleitgruppen vertreten. Hohes Engagement verlangte die Transition des Rahmenlehrplans 
Technik an die neuen Trägerschaften.  
 
Lassen Sie mich die vier Bereiche Revue passieren.   
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Konferenz HF 
4 Vorstandssitzungen und 1 Generalversammlung wurden durchgeführt. 

Es wurde ein Positionspapier «Bildungspolitische Positionen Konferenz HF 2019» 
veröffentlicht, in welchem die Konferenz HF ihre bildungspolitischen Positionen vertritt. Das 
Dokument wurde durch den Vorstand der K-HF ausgearbeitet und ist auf unserer Webseite 
«www.khf-t.ch» aufgeschaltet. 
 

Fachkonferenz HF-Technik 
6 Vorstandssitzungen und 1 Generalversammlung wurden durchgeführt.  

Die Fachkonferenz HF-Technik konstituierte sich neu und als Haupttätigkeit befasste sie sich 
mit dem Projekt RLP22 (Rahmenlehrplan 2022) der Überführung des Rahmenlehrplans in die 
neuen Trägerschaften.  

An der GV wurde Daniel Sigron als Leiter Geschäftsstelle KHF-Technik gewählt. 

Vorstandsmitglieder der KHF-T 
- Kurt Rubeli (Präsident), Rektor, ABB Technikerschule Baden  
- Marcel Egloff (Vizepräsident), Leiter HF, ZbW St. Gallen  
- Grégoire Rossier (Kassier), Doyen ES, ETML Lausanne  
- Vincent Forster, Directeur adjoint, CPLN Neuchâtel   
- Erina Guzzi, Direktorin, Schweizerische Bauschule Unterentfelden 
- Peter Reinmann, Schulleiter, ibW Sargans  
- Philippe Vaucher, Directeur, Centre de formation esg Prilly 
- Daniel Sigron (Leiter der Geschäftsstelle), Biel  
- Bruno Weber-Gobet (Gast), Leiter Bildungspolitik, Travail.Suisse Bern 

Die Jahresrechnung 2019 schliesst mit einem Gewinn von CHF 2'148.60 und mit einem 
Vermögen von CHF 52'607.92 ab.  
 

Stärkung der HF 
Das Projekt «Umgang mit digitalen Lehr- und Lernformen bei der Anerkennung von 
Bildungsgängen» und das Projekt «Positionierung der HF» wurde vom SBFI in Auftrag 
gegeben. Bei den gross angelegten Studien werden mittels Interviews, Online-Befragungen 
und Workshops diverse Stakeholder involviert. Die Konferenz HF-Technik ist in den 
Begleitgruppen vertreten. Die ersten Ergebnisse werden auf Juni 2020 erwartet.  
 

Projekt RLP22 
Im ersten Halbjahr wurden nach der bestehenden Konstellation «Interessengemeinschaft 
der Trägerschaft RLP» vom Vorjahr mögliche Trägerformen diskutiert und erarbeitet. An den 
Arbeitssitzungen waren vertreten: die KHF-T, Swissmem, Swissmechanic, Schweizerischer 
Baumeisterverband und ICT Berufsbildung Schweiz. Das SBFI wurde in dieser Phase bereits 
begrüsst und je nach Traktandenliste war es an den Sitzungen vertreten.    
Für die Transition des Rahmenlehrplans in die neue Trägerschaft fanden folgende 
Arbeitssitzungen statt: 
• 17.04.19: Arbeitssitzung 1 der IG_RLP 
• 15.05.19: Arbeitssitzung 2 der IG_RLP 
• 04.06.19: Arbeitssitzung 3 der IG_RLP 
• 12.06.19: Info-Veranstaltung in Zürich, IG_RLP orientiert alle OdA’s der 17 Fachrichtungen. 
 

http://www.khf-t.ch/
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Ab der zweiten Jahreshälfte ist der Schweizerische Baumeisterverband nicht mehr Mitglied 
der IG-Trägerschaft RLP Technik. Die neue Organisationsform bezeichnet sich als 
«Organisationsentwicklung Trägerschaft RLP-Technik».  

Für die Diskussion der Gesellschaftsform und des Kostenmodells der neuen Trägerform 
wurden 5 Arbeitssitzungen durchgeführt.  
• 16.08.19: Organisationsentwicklung 1 
• 06.09.19: Organisationsentwicklung 2 
• 26.09.19: Organisationsentwicklung 3, Absprache mit SBFI 
• 25.10.19: Organisationsentwicklung 4 
• 05.12.19: Organisationsentwicklung 5 

Die KHF-T ist der Bildungspartner zur OdA. Sie bilden eine paritätische Gemeinschaft. Die 
Rechte und Pflichten werden in einem Kooperationsvertrag oder in einem Trägervereins-
Statut geregelt.  
Am 29. Januar 2020 wurden die Trägervereine zu den Rahmenlehrplänen-HF Energie und 
Umwelt, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mikrotechnik, Systemtechnik und 
Unternehmensprozesse gegründet. Für die Bildungsgänge Textil, Grossanlagenbetrieb und 
Lebensmitteltechnologie wurde die Form des Kooperationsvertrages gewählt.  

Ein Framework als Vorlage des neuen RLP soll zur strukturellen und inhaltlichen Wieder-
erkennbarkeit in der Technik führen. Dieses Framework wird an 2 Workshops mit 20 OdA’s 
erarbeitet: 
• 13.09.19: Workshop 1 in Olten 
• 13.12.19: Workshop 2 in Baden 
 

Ausblick 
Die Entwicklung der neuen Rahmenlehrpläne erfolgt in mehreren Phasen. Nach der Klärung 
der Ausgangslage und Erarbeitung des Berufsprofils und einer Branchenvernehmlassung 
folgt die dritte Phase der RLP Erarbeitung. Für diese Phase werden wir Sie für Ihre Mitarbeit 
in den Entwicklungsausschuss-Gruppen anfragen. Bereits jetzt schon bedanke ich mich für 
Ihren Beitrag.  
 

Die Webseite der KHF-T www.khf-t.ch wurde stets aktualisiert. Die neusten Informationen 
können Sie jederzeit dort nachlesen.  
 

Erina Guzzi und meinen Kollegen des Vorstandes spreche ich für die konstruktive 
Zusammenarbeit meinen herzlichen Dank aus. Einen speziellen Dank richte ich an unseren 
neuen Leiter der Geschäftsstelle Daniel Sigron für die umsichtige Führung der Konferenz HF-
Technik.   
 
Konferenz HF-Technik 
 
 
 

Kurt Rubeli, Präsident 

http://www.khf-t.ch/
http://www.khf-t.ch/
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Chers membres de la conférence ES-Technique 
Madame, Monsieur 
Chers-ères collègues 
 
La rétrospective 2019 concernant la conférence ES-Technique dénote une année intense et 
passionnante. Quatre challenges ont nécessité une attention particulière de la part de la CES-T. 
La nouvelle organisation de notre association faîtière la C-ES qui demeure d’ailleurs toujours en 
phase de stabilisation, nous a permis d’optimiser notre coopération. Suite au lancement de la 
motion «Renforcement des ES», le SEFRI a sollicité deux études. Le «Positionnement des ES» 
ainsi que la «Prise en considération de formes d’apprentissage et d’enseignement numériques». 
La CES-T est représentée dans chacun des deux groupes d'études. La réforme du PEC22 avec leur 
nouvelle forme d’ «organes responsables» a occasionné d’intenses collaborations avec les 
OrgTra. 
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Conférence ES (notre instance faîtière) 
La C-ES a organisé 4 séances de comité et 1 Assemblée Générale 

Elle a publié un document de position «Les position de la C-ES concernant la politique de la 
formation ES 2019» dans lequel elle représente ses positions en matière de politique de 
formation. Le document a été préparé par le comité de la C-ES. Le document est disponible sur 
le site Internet «www.ces-t.ch». 
 

Conférence ES-Technique 
La CES-T a organisé 6 séances de comité et 1 Assemblée Générale 

Sa principale préoccupation a été la mise en œuvre du projet PEC22 en étroite collaboration 
avec les OrgTra en vue de pouvoir constituer rapidement un ensemble d’ «organes 
responsables» satisfaisant aux nouvelles exigences de l’ordonnance en vigueur.  

Afin de bien maîtriser la complexité des processus inhérent, le comité propose à ses membres 
lors de l'assemblée générale, d’élire Monsieur Daniel Sigron en tant que «sécrétaire général» de 
la CES-T. 

Membres du comité de la CES-T 
- Kurt Rubeli (Président), Rektor, ABB Technikerschule Baden  
- Marcel Egloff (Vice-président), Leiter HF, ZbW St. Gallen  
- Grégoire Rossier (Caissier), Doyen ES, ETML Lausanne  
- Vincent Forster, Directeur adjoint, CPLN Neuchâtel   
- Erina Guzzi, Direktorin, Schweizerische Bauschule Unterentfelden 
- Peter Reinmann, Schulleiter, ibW Sargans  
- Philippe Vaucher, Directeur, Centre de formation esg Prilly 
- Daniel Sigron (Secrétaire Général), Biel  
- Bruno Weber-Gobet (Invité), Leiter Bildungspolitik, Travail.Suisse Bern 

L’année comptable 2019 se clot avec un gain de CHF 2'148.60 et avec un capital se montant à 
CHF 52'607.92. 
 

Renforcement des ES 
Les deux projets «Positionnement des ES» et «Prise en considération de formes d’apprentissage 
et d’enseignement numériques dans les PEC», sollicités par le SEFRI, a nécessité un grand 
engagement de toutes les parties prenantes impliquées. Il a notamment s’agit d’entretiens à 
grande échelle, d'enquêtes en ligne et d'ateliers de réflexions. La conférence ES-Technique est 
représentée dans tous les groupes d'accompagnement. Les premiers résultats sont attendus en 
juin 2020. 
 

Projet PEC22 
Au cours du premier semestre, les formes possibles de collaboration en vue de constituer des 
«Organes responsables» au sens de l’OCM-ES ont été discutées et élaborées initialement en tant 
que «communauté d’intérêts des organes responsable du PEC» - CE-PEC22. Les OrgTra suivantes 
étaient représentées aux réunions de travail: CES-T, Swissmem, Swissmechanic, Association 
Suisse des entrepreneurs et ICT formation professionnelle. Le SEFRI a déjà accueilli 
favorablement cette volonté de changement en participant aux séances de travail. 
Concernant le projet de réforme du PEC22, les séances de travail suivantes ont eu lieu : 
• 17.04.19: Séance de travail 1 de la CE-PEC22 
• 15.05.19: Séance de travail 1 de la CE-PEC22 
• 04.06.19: Séance de travail 1 de la CE-PEC22 

http://www.khf-t.ch/
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• 12.06.19: Séance d’infos à Zurich, CE-PEC22 avec toutes les OrgTra des 17 orientations de 
l’ancien PEC 

À partir du second semestre, l’Association Suisse des entrepreneurs n'est plus membre de la CE-
PEC22. Une nouvelle forme d'organisation a été plébiscitée. Il s’agit de plusieurs «Associations 
de responsables de PEC xxx» spécifiques à un nombre restreint de filières ES apparentées. 

Cinq séances de travail ont été organisées pour approfondir la nouvelle forme d’organisation, 
ainsi que le modèle de financement (répartition des coûts): 
• 16.08.19: Séance de développement organisationnel 1 
• 06.09.19: Séance de développement organisationnel 2 
• 26.09.19: Séance de développement organisationnel 3, consultation auprès du SEFRI 
• 25.10.19: Séance de développement organisationnel 4 
• 05.12.19: Séance de développement organisationnel 5 
 
La CES-T est le partenaire de formation pour toute les OrgTra concernées par des filières ES 
Techniques. Elle collabore paritairement quelle que soit la forme d’organisation privilégiée. Deux 
formes de collaboration sont envisagées : soit «une convention de coopération», soit la 
constitution d’ «une association». 
Le 29 janvier 2020, l’ «Association Responsable du PEC pour les filières techniques: énergie et 
environnement, génie électrique, informatique, génie mécanique, microtechnique, ingénierie 
des systèmes et processus d'entreprise» a été fondée.  
Des «conventions de collaboration» sont en élaboration en tant qu’organe responsable des 
filières ES Technique: textile, exploitation d'usines à grande échelle et technologie alimentaire.  

Le Frameworks est un outil vivement recommandé pour élaborer un PEC ES de filières 
Technique, ceci en totale conformité avec la nouvelle ordonnance OCM-ES. Le Framwork a 
d’ores et déjà été consulté par 20 OrgTra lors de 2 séances:  
• 13.09.19: Atelier 1 à Olten  
• 13.12.19: Atelier 2 à Baden 
 

Prévision  
L'élaboration des nouveaux plans d’études cadres se déroule en plusieurs phases. Après 
clarification de la situation organisationnelle, la consolidation d’un profil professionnel et une 
consultation des branches, la 3ème phase de développement du RLP suit. Lors de cette phase, 
la CES-T recommande vivement de participer aux groupes de développement y relatif pour les 
filières ES concernées. Je vous remercie d'ores et déjà pour votre contribution.  
 
Le site web www.ces-t.ch est constamment mis à jour. Les dernières informations sont 
actualisées en permanence. La CES-T fait de gros efforts en ce qui concerne les publications en 
français … elle fait cependant appel au bon sens de ses membres latins qui ne trouveront pas 
tous les documents dans leur langue - MERCI pour votre tolérance! 
 
Je tiens à exprimer mes sincères remerciements à Mme Erina Guzzi et à mes collègues du comité. 
Un MERCI tout particulier à Daniel Sigron, notre secrétaire général, pour son excellente gestion 
des affaires de la CES-T. 
 

Conférence ES-Technique 
 
 
 

Kurt Rubeli, Président 

http://www.khf-t.ch/
http://www.ces-t.ch/
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