totalrevision der rahmenlehrpldne

HF Elektrotechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mikrotechnik, Systemtechnik
Unternehmensproesse und Energie und Umwelt

Geschatzte Damen und Herren,
geschatzte Verbandsmitglieder,
geschatzte Vertretungen von Bildungsanbietern

Gerne informieren wir Sie wieder aus erster Hand Uber den Stand der Arbeiten in Bezug auf die To-
talrevision der unten aufgefiihrten Rahmenlehrpléane HF Technik.

arbeitenim 2020

In Zusammenarbeit mit den Entwicklungsausschussen wurde bei allen Rahmenlehrplanen je ein Fra-
gebogen zu den Berufsprofilen entwickelt und breit an die Branchen und die Bildungsanbieter ver-
sandt.

Die erfreulich hohe Rickmeldequote ermdglichte es, auf Basis der Umfrageergebnisse erste Ent-
wurfe der Kompetenzprofile zu erstellen. Diese dienten zusammen mit den Umfrageergebnissen als
Grundlage in den ersten Workshops der Berufsfeldexpertinnen und -experten. Erfreulicherweise
konnten diese mit Ausnahme der Medizintechnik alle vor Ort in Baden bei der ABBTS durchgefihrt
werden. Die Ergebnisse wurden je in weitere Versionen integriert und den Teilnehmenden der Work-
shops zur Vernehmlassung unterbreitet.

In den zweiten Workshops wurden diese Ruckmeldungen besprochen und eingearbeitet. Zudem
wurden die Handlungskompetenzen nach ihrem Anspruchsniveau eingestuft und eine Referenzie-
rung zum Nationalen Qualifikationsrahmen NQR realisiert. Trotz Corona-Krise konnten alle Work-
shops wie geplant durchgefuhrt werden, die zweiten allerdings in digitaler Form. Die gut
funktionierende Technik brachte unter anderem auch Vorteile der digitalen Kommunikation zu Tage.

In der Schlussbearbeitung haben die Entwicklungsausschusse die Berufsprofile finalisiert und zu-
handen der Vorprifung durch das SBFI verabschiedet. Mit dem gemeinsamen Koordinationsaus-
schuss konnte auch eine Harmonisierung der Handlungskompetenzen zwischen den verschiedenen
Berufsprofilen realisiert werden.
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Auf zwei Abweichungen gegenuber der Planung mochten wir in diesem Schreiben hinweisen:

Beim Rahmenlehrplan Informatik hat der Entwicklungsausschuss entschieden, dass nur ein Berufs-
profil entwickelt wird, innerhalb dessen aber die zwei Wahlpflichtbereiche Applikationsentwicklung
und Systemtechnik angeboten werden. Zudem konnte eine Referenzierung zum «European e-Com-
petence Framework 3.0» (ecf) realisiert werden.

Die Systemtechnik wird neu in zwei Berufsprofilen abgebildet, namlich in den Fachrichtungen Sys-
temtechnik und Medizintechnik. Es werden also zwei unabhangige Rahmenlehrplane entwickelt.

titelvorschléige

Alle Tragerschaften haben sich entschieden, die Titelsystematik dipl. «Funktionsbezeichnung» HF
einzuflhren. Die Tragerschaften der Rahmenlehrplane HF Maschinenbau, Systemtechnik und Elek-
trotechnik beantragen aufgrund der Analyse der entwickelten Berufsprofile den Funktionszusatz «-
ingenieurin/ingenieur» im Titel dipl. HF.

Basierend auf einer semantischen Analyse, internationalen Vergleichen und der Auseinanderset-
zung mit Gegenargumenten zeigen die Trager mit dem Fokus auf die konkreten Handlungskom-
petenzen der Berufsprofile auf, dass diese schwerpunktmassig eher im Bereich von
Ingenieurstatigkeiten als bei Tatigkeiten einer Technikerin oder eines Technikers verortet werden
kdénnen.

Aus heutiger Sicht muss die Einschatzung von 2006 neu beurteilt werden. Die damalige Begrundung
basiert mehrheitlich auf Inputfaktoren und weniger auf Outcomefaktoren. Die vorliegenden Berufs-
profile werden mit einer Klassifizierung der Handlungskompetenzen im Kontinuum zwischen Ser-
vicetechniker/in und Entwicklungsingenieur/in eingeschatzt.

Diese Einschatzung dokumentiert, dass der Funktionszusatz «-ingenieurin/-ingenieur» nachvollzieh-
bar und angebracht ist. Nach Ansicht der betroffenen Tragerschaften werden auch keine Anspriiche
an einen entsprechenden Titelschutz verletzt. FUr diese Titelbezeichnung wurde zusammen mit der
Tragerschaft von Textiltechnik und Lebensmitteltechnik ein Antrag zuhanden des SBFI formuliert.
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projektstand
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In folgender Ubersicht erhalten Sie den Einblick Gber den aktuellen Stand der Arbeiten:

_ Aktueller Stand Vorgesehener Titel Nichste Schritte

Elektrotechnik

Informatik

Maschinenbau

Mikrotechnik

Systemtechnik

Medizin-

technik

Unternehmens-
prozesse

Energie und Um-
welt

Berufsprofil beim
SBFI eingereicht

Berufsprofil mit
zwei Wahlpflichtbe-
reichen:

- Applikationsent-
wicklung

- Systemtechnik

Berufsprofil beim
SBFI eingereicht

2. Workshop hat am
26. Marz 21 stattge-
funden

Berufsprofil beim
SBFI eingereicht

2. Workshop hat am
29. Marz 21 stattge-
funden

Berufsprofil beim
SBFI eingereicht

Berufsprofil beim
SBFI eingereicht

Dipl. Elektroingenieurin HF
Dipl. Elektroingenieur HF

Dipl. Informatikerin HF

Dipl. Informatiker HF

Dipl. Maschinenbauingeni-
eurin HF

Dipl. Maschinenbauingeni-
eur HF

Mikrotechnikerin HF
Mikrotechniker HF

Dipl.
Dipl.

Dipl.
Dipl.

Systemingenieurin HF

Systemingenieur HF

Dipl. Medizintechnikerin HF

Dipl. Medizintechniker HF
Dipl. Prozesstechnikerin HF

Dipl. Prozesstechniker HF

Dipl. Energie- und Umwelt-
technikerin HF

Dipl. Energie- und Umwelt-
techniker HF

Einarbeitung Rick-
meldungen SBFI

Entwicklung RLP Ver-
sion

Entscheid SBFI Titel

Einarbeitung Rick-
meldungen SBFI

Entwicklung RLP Ver-
sion

Einarbeitung Riick-
meldungen SBFI

Entwicklung RLP Ver-
sion

Entscheid SBFI Titel

Eingabe Berufsprofil
beim SBFI

Einarbeitung Rick-
meldungen SBFI

Entwicklung RLP Ver-
sion

Entscheid SBFI Titel

Eingabe Berufsprofil
beim SBFI

Einarbeitung Rick-
meldungen SBFI

Entwicklung RLP Ver-
sion

Einarbeitung Rick-
meldungen SBFI

Entwicklung RLP Ver-
sion
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ndchste schritte

Nach der Prufung der Berufsprofile durch das SBFI werden die Ruckmeldungen eingearbeitet und
die Rahmenlehrplanentwicklung in Anlehnung an das Framework in Angriff genommen. Ziel ist, dass
die Rahmenlehrplédne im Quartal 3 und 4 2021 in den drei Landessprachen in die Konsultation
gehen kdénnen. Bei den Rahmenlehrpldnen Maschinenbau, Elektrotechnik und Systemtechnik wird
es infolge des gesonderten Titelantrags hochstwahrscheinlich zu einer Verzogerung kommen.

Folgende Projektschritte sind geplant:

Rahmenlehrplanentwicklung Entwicklungsausschuss Quartal 2 2021

Koordinationsausschuss

Konsultationen Kantone Quartal 3 /4 2021

Interessierte
Anerkennung SBFI Quartal 172022

Informationsveranstaltungen Bildungsanbieter Quartal 172022
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danke
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Ein ganz besonderer Dank gebuhrt allen Workshopteilnehmenden. Ihre konstruktive Mitarbeit hat

wesentlich zur Weiterentwicklung der HF Technik beigetragen.

haben sie fragen

Bei Fragen wenden Sie sich gerne direkt an die Projektleitung:

I-K-T [-K-T GmbH
Andreas Schubiger
andreas.schubiger@i-k-t.ch
079 25343 85

Gerne informieren wir Sie zu einem spateren Zeitpunkt wieder Uber den Stand der Arbeiten.

Freundliche Grusse

Far die Vereine Tragerschaft RLP-HF;

Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mikrotechnik, Systemtechnik, Unternehmensprozesse,

Energie und Umwelt
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