Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'économie,

Confédération suisse de la formation et de la recherche DEFR
Confederazione Svizzera Secrétariat d'Etat a la formation,
Confederaziun svizra a la recherche et a I'innovation SEFRI

Positionnement des
ecoles supeérieures

Apercu des points essentiels

24 juin 2021
Rémy Hubschi, SEFRI

i
%>

e
(i L

i




Les écoles superieures

Une carriere attractive au sein du degré
tertiaire




Ecoles supérieures — leurs forces

Développement professionnel
Preparation optimale a des
fonctions exigeantes de specialistes
et de cadres
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en cours d'emploi ou a rentable
plein temps en fonction finance par I"économie
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=+ Un nombre constant de titres

Titres de la formation professionnelle
superieure:
Evolution depuis 2015
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) Degré de satisfaction élevé parmi les dipléomé.e.s

Nombre de candidats a un examen Feraient le méme choix
encore une fois...

dont
reussi

formation identique prestataire identique

Source: OFS — Enquéte sur la formation professionnelle supérieure, 2017



Suivre une filiere de formation ES s’avere rentable

Revenu mensuel brut standardisé

Avant 5800.- 7’100.-
Apres 6°800.- 8'500.-

Diplome fédéral Diplome ES

Position de cadre

Avant 29% 48%
Apres 44% 63%

Diplome fédéral Diplome ES

Source: OFS — Enquéte sur la formation professionnelle supérieure, 2017



Deéfis

Les écoles supérieures au centre de
I’attention




FORMATION CONTINUE

Positionnement dans le systeme éducatif
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=+ Systéme ES hétérogéne

Source: B,S,S. Volkswirtschaftliche Beratung



g Internationalisation und académisation du marché
du travail




Reconnaissance dans la société
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Projet

Elaboration d’'une solution globale sur
la base des résultats individuels




Vision de I'objectif

Capacité de concurrencer Logique de pilotage
les autres offres du marché du travail
du tertiaire Les offres répondent aux
cm besoins de I'’économie
1@1
P
Ecoles
superieures

OTD ,;ﬁﬁq‘é Possibilité de

Equivalence carriere attractive
vis-a-vis du domaine pour les personnes avec une
des hautes écoles formation professionnelle

initiale sans maturité
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Discussion des modeles

Caractéristiques
Parametre 1

Modeéle 2

Caractéristiques Modeéle 1
Parameétre 2
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U Prise en compte de tous les partenaires

Niveau politique

Mandant
Conférence su‘irsse des hautes Chef du DEFR Sommet n;:tional de la
écoles (CSHE) . formation professionnelle
Acteurs
ApprOChe Direction SEFRI Conférence tripartite concernes
nGUtre/SyStemlque | sur la formation

- T professionnelle swissuniversities
Comité de coordination interne _

dﬁiroupe Formation professionnelle / Sounding Board ES
experts Hautes écoles
l . Organes
Direction du projet *. adhoc
| T _ e
' ¥ [’ v
Sous-projet 1 Sous-projet 2 Sous-projet 3 Sous-projet 4

Organisation interne du projet
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Prochaines étapes et vue d’ensemble

Plan sommaire du projet T1 2021 T2 2021 T3 2021 T4 2021 T1 2022 T2 2022 T3 2022 T4 2022

Phase 1:
Initialisation

Phase 2: Analyse et
planification politique _ :
Sommet national

Phase 3: Rédaction FP/ CSHE
du rapport

intermédiaire |

s I .

Phase 5: Rédaction FP / CSHE

du rapport

intermédiaire |l _
et récolte du mandat
politique

Phase 6:
Mise en oeuvre ‘

A
Aujourd’hui
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