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RLP Anz. ZA OdA 
Anzahl Aktueller StandRLP Form

Bauführung 0 - 2 Keine HF mehr
Bauplanung 1 K 6 RLP Konsultation abgeschlossen
Gartenbautechnik 1 K 1 RLP in Konsultation 
Gebäudetechnik 1 K 1 RLP in Konsultation bis 12. Mai 2022
Gebäudeautomation 1 V 6 Berufsprofil und RLP beim SBFI eingereicht 
Grossanlagenbetrieb 1 K 1 RLP vom SBFI genehmigt. 07.02.2022
Holzbauführung 1 K 1 Berufsprofil und RLP beim SBFI eingereicht
Holztechnik 1 K 4 Berufsprofil und RLP beim SBFI eingereicht
Lebensmitteltechnologie 1 K 1 RLP in Konsultation bis 5. August 2022
Medien 1 K 1 RLP Konsultation abgeschlossen
Metallbau 1 K 1 Berufsprofil und RLP erstellt
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RLP Anz. ZA OdA 
Anzahl Aktueller StandRLP Form

MEM 

8 V 7

RLP’s in Konsultation bis 12. Mai 2022
Elektrotechnik, 
Informatik, 
Maschinenbau, 
Mikrotechnik, 
Systemtechnik, 
Prozesstechnik, 
Energie und Umwelt,

Mikrotechnik in Konsultation bis 30.Juni 2022

Medizintechnik 
Telekomunikation 0 - 1 Keine Revision RLP
Textiltechnologie und 
Textil- und 
Bekleidungstechnik

2 K 1 RLP in Konsultation bis 16. Mai 2022
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PEC Nbre de 
PEC Forme Nbre 

OrTras Etat actuel

Conduite des travaux 0 - 2 Plus de formation ES
Planification des travaux 1 C 6 Consultation terminée
Technique horticole 1 C 1 PEC en consultation 
Technique des bâtiments 1 C 1 PEC en consultation au 12 mai 2022
Domotique 1 A 6 Profil professionnel et PEC soumis au SEFRI
Exploitation de grandes 
installations 1 C 1 PEC approuvé par le SEFRI / 07.02.2022

Construction bois 1 C 1 Profil professionnel soumis au SEFRI
Techniques du bois 1 C 4 Profil professionnel soumis au SEFRI
Agroalimentaire 1 C 1 PEC en consultation au 5 août 2022
Médias 1 C 1 Consultation terminée
Construction métallique 1 C 1 Profil professionnel et PEC créés
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PEC Nbre de 
PEC Forme Nbre 

OrTras Etat actuel

MEM 8 A 7 PEC en consultation au 12 mai 2022
Génie Electrique, 
Informatique, Génie 
mécanique, 
Microtechnique, 
Systèmes industriels, 
Processus d’entreprise, 
Energie et 
environnement,

Microtechnique: PEC en consultation au 30 juin 
2022

Technique médicale 
Télécommunications 0 - 1 Pas de révision du PEC
Technologie textile et 
Technique du textile et de 
l’habillement

2 C 1 PEC's en consultation au 16 mai 2022



3. RLP22 Framework 3. Framework PEC22
Verantwortlichkeiten                                                 Responsabilités

Trägerschaft RLP

OdA: Lead KHF-T

Bildungsanbieter

Rahmenlehrplan

Bildungsanbieter
Bildungsanbieter

Lehrplan
Lehrplan

Lehrplan

SBFI

Anerkennungs-
verfahren AKV

Begleitung 
Erarbeitung/Aktual
isierung und 
Genehmigung 
Rahmenlehrpläne

Org porteur PEC

OrgTra: lead CES-T

Prestataire formation

Plan études cadres

Prestataire formation
Prestataire formation

Plan de formation

Plan de formation
Plan de formation

SEFRI

Procédure de 
reconnaissance

Accompagnement
réalisation / 
actualisation et 
validation des 

PEC



Framework Framework

Framework mit:
- Allgemeinen 

Angaben
- Struktur
- Mindest-

anforderung
- als Dienstleistung 

resp. Vorlage
- Prozessbegleitung

RLP 1 

RLP 2

RLP n

Framework avec:
- données générales
- structure
- exigences

minimales
- en tant qu’outil 

ou modèle
- soutien au 

processus

PEC 1

PEC 2

PEC  n



Plan Étapes

OdA und KHFT einigen sich 
auf n RLP und n 
Trägerschaften

Framework wird als Hilfsmittel 
entwickelt

Revision 
RLP N

2019 2022

16-25 Monate

OrgTra et CES-T 
conviennent de n PEC et  
de  n organes porteurs

Framework développé en tant
que moyen facilitateur

Révision
PEC  n

2019 2022

16-25 mois



Anspruchsgruppen Parties prenantes

Arbeitgeber/innen
Studierende

Arbeitnehmer/innen

Trägerschaft
Organisationen der Arbeitswelt/Schulen

Gesetze
MiVo HF
Leitfaden

SBFI

Berufs-
pädagogik

Rahmenlehrplan
Höhere Fachschule

Employeurs
Étudiant(e)s
Employé(e)s

Organisme responsable
Organisations du monde du travail/écoles

Lois
OCM ES
Guide
SEFRI

Pédagogie 
profession-

nelle
Plan d’études cadre

École supérieure



Aus RLP alt:
Framework mit:
- Allgemeinen 

Angaben
- Struktur
- Allgemeine 

Kompetenzen
- Als Vorlage

RLP 1

RLP UP

Mono 
RLP N

Trägerschaft

Antrag SBFI

Kickoff

Finanzierungs-
antrag

Entwicklung RLP

Kontrolle SBFI

Vernehmlassung

Bewilligung

Inkrafttreten 22

Entwicklungs-
ausschuss

Berufsprofil

De PEC ancien:
Framework avec:
- données 

générales
- structure
- compétences 

générales
- comme 

modèle

PEC 1

PEC 
P d’E

Mono 
PEC N

Org. porteur PEC

Demande au SEFRI

Kick-off

Demande de 
financement

Dévelopement PEC

Contrôle au SEFRI

Consultation

Approbation

Entrée en vigueur
22

Comité de 
développement

Profil professionel



Struktur der Berufsprofile Structure des profils professionnels

Allg. 
Handlungskompetenzen Berufsspezifische Handlungskompetenzen

Allg. 
Handlungskompetenzen

Berufsspezifische 
Handlungskompetenzen 10% SP

Allg. 
Handlungskompetenzen

Berufsspezifische 
Handlungskompetenzen WPK 10% SP

SP: Schwerpunkt
WPK: Wahlpflichtkompetenzen

SP + WPK = kompensieren alte Vertiefungen

Compétences pratiques 
générales

Compétences pratiques spécifiques à la 
profession

Compétences pratiques 
générales

Compétences pratiques 
spécifiques à la profession 10% MP

Compétences pratiques 
générales

Compétences pratiques 
spécifiques à la profession

CO 10% 
MP

MP: matière principale
CO: compétences optionnelles

MP + OP = compensent les anciens approfondissements



Methodik Méthodologie

• Online Fragebogen: Berufsfeldanalyse 
unter Einbezug des alten Berufsprofils

• Arbeitshypothese eines neuen 
Berufsprofils

• Workshop 1 mit Berufsfeldexperten
• Workshop 2 mit Berufsfeldexperten
• Dauernde Validierung durch 

Entwicklungsausschuss

• Questionnaire en ligne: analyse du 
champ professionnel tenant compte de 
l’ancien profil professionnel

• Hypothèse de travail d’un nouveau profil 
professionnel

• Atelier 1 avec des experts du champ 
professionnel

• Atelier 2 avec des experts du champ 
professionnel

• Validation permanente par le comité de 
développement



Faire du neuf avec du vieux? 



Faire du neuf avec du vieux?

RLP 2010
• 10 allgemeine Prozesse
• 40 allgemeine 

Handlungskompetenzen
• Als Fachrichtung im RLP Technik 

(Vertiefung im Notenausweis)
• 5 berufsspezifische Prozesse
• 18 Handlungskompetenzen

PEC 2010
• 10 processus généraux
• 40 compétences opérationnelles 

générales
• Comme orientation dans le PEC 

Technique (spécialisation dans le 
relevé de notes)

• 5 processus spécifiques à la 
profession

• 18 compétences opérationnelles



Faire du neuf avec du vieux?

RLP 2022
• 3 allgemeine Handlungskompetenz-

bereiche

• 30 allg. HK

• 2 kontextualisierte HK Bereiche

• Eigenständiger RLP

• 4-8 berufsspez. HK Bereiche mit 
berufsspezifischen HK

• Schwerpunkte zu 10%

PEC 2022
• 3 domaines généraux de compétences 

opérationnelles

• 30 compétences op. gén.

• 2 domaines de comp. op. contextualisés

• PEC autonome

• 4-8 domaines de comp. op. spéc. à la 
prof. avec comp. op. spéc. à la prof.

• Domaines d’approfondissement: 10%



Was ist «neu»? Quelles sont les «nouveautés»? 

• Strikte Handlungskompetenzorientierung
• Orientierung an NQR 6
• Leistungsniveaustufen 1-4
• Einheitliche Anforderungen an 

Bildungsanbieter bezüglich:
• Didaktisches Konzept
• Studienreglement
• Sur dossier und Anrechenbarkeiten

• Orientation stricte vers les compétences 
opérationnelles

• Orientation par rapport au CNC 6
• Niveaux d’exigence 1-4
• Exigences uniformes envers les prestataires de 

formation:
• Concept didactique
• Règlement d’études
• Sur dossier et prises en compte



Leistungsniveau                                          Niveau d’exigence
Kompetenzniveau 1: Novizenkompetenz
Erfüllen selbständig fachliche Anforderungen; mehrheitlich 
wiederkehrende Aufgaben in einem überschaubaren und stabil 
strukturierten Tätigkeitsgebiet; Arbeit im Team und unter Anleitung.
Kompetenzniveau 2: fortgeschrittene Kompetenz
Erkennen und analysieren umfassende fachliche Aufgabenstellungen in 
einem komplexen Arbeitskontext und sich veränderndem 
Arbeitsbereich; führen teils kleinere Teams; erledigen die Arbeiten 
selbständig unter Verantwortung einer Drittperson.
Kompetenzniveau 3: Kompetenz professionellen 
Handelns
Bearbeiten neue komplexe Aufgaben und Problemstellungen in einem 
nicht vorhersehbaren Arbeitskontext; übernehmen die operative 
Verantwortung und planen, handeln und evaluieren autonom.
Kompetenzniveau 4: Kompetenzexpertise
Entwickeln innovative Lösungen in einem komplexen Tätigkeitsfeld; 
antizipieren Veränderungen in der Zukunft und handeln proaktiv; 
übernehmen strategische Verantwortung und treiben Veränderungen 
und Entwicklungen voran.

Niveau de compétences 1: novice
Remplissent de façon autonome des exigences techniques; 
majoritairement des tâches récurrentes, dans un domaine d’activité clair 
et des structures stables; travail en équipe et sous la direction d’une 
instance.
Niveau de compétences 2: avancé
Identifient et analysent de vastes tâches techniques dans un contexte de 
travail complexe et un domaine de travail changeant; dirigent en partie 
de petites équipes; mènent à bien les travaux de façon autonome, sous 
la responsabilité d’un tiers.
Niveau de compétences 3: action professionnelle
Traitent de nouvelles tâches et problématiques complexes dans un 
environnement de travail imprévisible; endossent la responsabilité 
opérationnelle, planifient, agissent et évaluent de façon autonome.
Niveau de compétences 4: expertise
Développent des solutions novatrices dans un champ d’activité 
complexe, anticipent les changements futurs et agissent de façon 
proactive; endossent une responsabilité stratégique et promeuvent les 
changements et les développements.



Bildungsbestandteile                           Composantes de formation









Aktueller Entwicklungsstand (i-k-t)        État de développement 
actuel (i-k-t)

RLP BP

Energie und Umwelt

Elektrotechnik

Mikrotechnik

Unternehmensprozesse

Maschinenbau

Informatik

Systemtechnik

Medizintechnik

Medienmanagement

Lebensmitteltechnologie

Gebäudetechnik

Gebäudeautomation

Textiltechnik

Metallbau

Grossanlagenbetrieb (genehmigt)

PEC PP

Énergie et environnement

Génie électrique

Microtechniques

Processus d’entreprise

Génie mécanique

Informatique

Ingénierie des systèmes industriels

Technique médicale

Management des médias

Technologie agroalimentaire 

Technique des bâtiments 

Automatisation du bâtiment

Technique du textile

Construction métallique 

Exploitation d’une grande installation (approuvé)



Aktueller Entwicklungsstand (i-k-t)        État de développement 
actuel (i-k-t)

RLP BP

Bauführung kein RLP

Gartenbauführung

Holzbauführung

Bauplanung

Holztechnik

Telekommunikation kein RLP

PEC BP

Conduite des travaux Pas de PEC

Conduite de travaux (jardin)

Conduite de travaux (bois)

Planification des travaux

Technique du bois

Télécommunications Pas de PEC



Nächste Schritte…
Prochaines étapes…



Aus RLP alt:
Framework mit:
- Allgemeinen 

Angaben
- Struktur
- Allgemeine 

Kompetenzen
- Als Vorlage

RLP 1

RLP UP

Mono 
RLP N

Trägerschaft

Antrag SBFI

Kickoff

Finanzierungs-
antrag

Entwicklung RLP

Kontrolle SBFI

Vernehmlassung

Bewilligung

Inkrafttreten 22

Entwicklungs-
ausschuss

Berufsprofil

De PEC ancien:
Framework avec:
- données 

générales
- structure
- compétences 

générales
- comme 

modèle

PEC 1

PEC 
P d’E

Mono 
PEC N

Org. porteur PEC

Demande au SEFRI

Kick-off

Demande de 
financement

Dévelopement PEC

Contrôle au SEFRI

Consultation

Approbation

Entrée en vigueur
22

Comité de 
développement

Profil professionel





Anerkennungsverfahren/Procédure de vérification de la reconnaissance



Vielen Dank für das Vertrauen
Merci de votre confiance
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